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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°, 8095/2016

“"REGULAMENTA A  LOTACAO  PROVISORIA _ DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO ESTATUTARIOS E CEDIDOS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.”

S
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O Prefeito Municipal de Sdo Mateus, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicbes legais, em vista a Legislagdo em Vvigor,
especialmente o Artigo 107, Item VI, da Lei Municipal n°. 001/90, de
05 (cinco) de Abril (04) de 1990 - Lei Organica do Municipio de Sao
Mateus-ES:

DECRETA:

Art. 19, Fica regulamentada a Lotagao Proviséria destinada ao Pessoal
do Magistério Publico Municipal Estatutario, o do Estado que seja municipalizado e o que se encontra
permutado no Municipio através das disposicdes constantes neste Decreto, que constituirda o seu
regulamento.

DAS INSCRICOES

. . Art. 2°, Os servidores dos CEIMs e EMEFs deverao inscrever-se no CEIM
SAO JOAO, na Rua Laura Farias Lima S/N- Bairro Sernamby, no dia 01 e 02/02/2016 de 13:00h as
17:00h preenchendo todos os campos do requerimento, conforme anexo I, sob pena de ter sua inscricao
indeferida.

I- A inscricao de servidores afastados por licenca para trato de interesses
particulares sem remuneragdo, licenca especial remunerada e a disposicdo em outro 6rgdo e demais casos
devera ocorrer no mesmo periodo que as demais inscricdes e estad condicionada ao seu retorno ao 6rgdo de
educacao.

. . Art. 3°. A Primeira etapa do Concurso sdo as inscricdes, que serao feitas
CEIM SAO JOAO, na Rua Laura Farias Lima S/N- Bairro Sernamby, no dia 01 e 02/02/2016 de 13:00h as
17:00h para proceder a Segunda etapa do Concurso.

§ 19°. O servidor ocupante de 02 (dois) cargos podera inscrever-se em

cada um deles, fazendo as inscricdes separadamente.
8§ 29, Os servidores ocupantes de 02 (dois) cargos, que estdo no mesmo

horario, deverdo se inscrever no processo de Lotacdo.

Art. 4°, Poderao inscrever-se, respeitando o disposto neste Decreto:

I - professores A para vaga de Educacgao Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental;

II - professores B portadores de Licenciatura Plena e curta em areas especificas,
para vagas do 6° ao 99 ano do Ensino Fundamental;

III - pedagogos.

IV - professores A e B com formacdo inicial que o habilite para o exercicio da
docéncia e formacado especifica para a Educacao Especial em Atendimento Educacional Especializado (AEE)
ou Deficiéncia Intelectual acrescido de conhecimento em informatica, para atuar nas Salas de Recursos
Multifuncionais e no Atendimento Educacional Especializado - AEE. (RESOLUCAO N© 12/2014 CME)
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8§ 1° A reassuncdo no exercicio da funcdo, acontecerd no 1° dia de trabalho

escolar da unidade de ensino, do ano 2016, para a qual foi localizada conforme Calendario Escolar aprovado.
8§ 209 As instituicbes sem fins lucrativos autorizadas a emitir certificados de cursos

exigidos como pré-requisito para atuacdo na Educacdo Especial sdo:

a) Associacdo Brasileira para Altas Habilidades/superdotados — ABAHSD;

b) Associagdo dos Amigos dos Autistas do Espirito Santo - AMAES;

c) Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais- APAE;

d) Associacdo Brasileira de Educadores de Deficientes Visuais;

e) Escola de Excepcionais Nossa Senhora da Penha — EXPENHA;

f) Associacdo Pestalozzi;

g) Unido de Cegos D. Pedro II - UNICEP.

Art. 59, O processo de inscricdo devera ser instituido com:

I - requerimento, conforme modelo préprio, disponivel no site
www.saomateus.es.gov.br, e www.educacaosaomateus.com.br

§ 1°. O preenchimento do formuldrio de inscricio é de inteira
responsabilidade do candidato.
§ 2°. OS FORMULARIOS ESTARAO DISPONIVEIS SOMENTE NOS SITES:
www.saomateus.es.gov.br. e www.educacaosaomateus.com.br

Art. 6°. O servidor que se encontrar impossibilitado de comparecer ao local de
inscricdo, podera fazé-lo por procuracao, com firma reconhecida.

DA CLASSIFICACAO

Art. 7°. Os servidores serdo classificados por cargo e disciplina, conforme sua
inscricao.

Art. 8°. A classificagdo resultara de pontos atribuidos ao tempo de servigo
prestado ao Magistério como estatutario, referente a matricula indicada para o Concurso de Lotacgdo
Provisdria de Pessoal;

Art. 99, A classificagdo obedecera a seguinte ordem:

I. Afericdo do merecimento do servidor, através da conversdo em pontos do
resultado obtido na média das 03 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho Funcional;

II. Afericdo da formacdo do servidor, através da conversdo em pontos do
resultado obtido na area educacional (qualificacdo profissional) por meio de apresentacdo de até 4 titulos
na area da educacao. A pontuacdo atribuida a cada titulo obedecera ao disposto no anexo I deste decreto.

§ 1°. A comprovacdo para prova de titulos se dara por meio de:
A) Certificado de curso de Pés-Graduacdo “Lato Sensu”, Especializacdo, em
Educacdo, na area de conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo/funcao, com duragdao de
360(trezentos e sessenta) horas com aprovagao de monografia ou Certiddo de conclusao do curso,
na versdo original ou copia autenticada em cartério e copia do respectivo historio escolar;
Continua,..
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B) Po6s- graduacdo Stricto Sensu, Mestrado em Educacdo, na &rea de
conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuigdes inerentes ao cargo/funcdo ou certidao de conclusdo de curso, na versao original ou
copia autenticada em cartorio, com defesa e aprovacdo de dissertacdo e copia do respectivo
histérico escolar.

C) Pés-graduagdo Stricto Sensu, Doutorado em Educagdo, na area de
conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/fungdo ou certiddo de conclusdo do curso, na versao original ou copia
autenticada em cartério, com defesa e aprovacao de tese e copia do respectivo histérico escolar.

D) Certificado, certiddo ou declaragao de cursos de formagao continuada.

8§ 29°. A documentacao a que se referem os itens A até € do Inciso II devera
conter obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento do
curso e credenciamento da Instituicdo de Educacao Superior, bem como identificacdo legivel do
responsavel pela emissao do documento.

8§ 39. Para comprovacao dos cursos relacionados no item D do Inciso II deste
Decreto, o candidato deverad apresentar certificado/declaracdao de uma instituicdo publica ou privada
regularizada pelo 6rgao proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou
federal, contendo a carga horaria, a identificacdo da instituicio com a assinatura do responsavel pela
organizacao/emissdo do respectivo curso/certificado/declaracao, e mencgao do ato normativo (portaria,
decreto ou resolucao) de regularizacdo da instituicdo, quando privada.

8§ 4° Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo érgdao competente, em se
tratando dos itens A, B, C e D do inciso II , realizado no exterior, conforme dispde o art. 48 § 20 e
§30 da Lei 9394/96.

III. Afericdo da antiguidade do servidor, através da conversdo em pontos do
tempo de efetivo exercicio em fungdes do magistério, referente a matricula indicada para o Concurso de
Lotacdo de Pessoal.

IV. Afericdo do que trata o inciso III deste artigo, o tempo de servico prestado
pelo servidor em Unidade de Escolar, situada no campo, sera contado igualmente a cidade;

V. Célculo da pontuacdo do servidor, resultante da soma dos pontos obtidos na

forma dos incisos anteriores, atribuindo-se peso 02 (dois) ao fator merecimento e peso 01 (um) ao fator
antiguidade.

VI. Serd descontado o tempo de afastamento sem 0Onus para o Municipio,
disponibilidade em outros 6rgdos, mandatos eletivos, cargos comissionados fora do d@mbito da Secretaria
Municipal de Educacgao, licenga para trato de interesses particulares sem remuneragao.

§ 1°. A ordem da lista classificatdria sera organizada pela ordem decrescente das
pontuagdes obtidas.

Art. 10. Para efeito de desempate, prevalecera:

I — maior habilitagdo especifica na area da educagao;
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II - maior quantidade de pontos, através da conversdo em pontos do resultado
obtido na média das 03 (trés) ultimas Avaliacdes de Desempenho Funcional;

III - que tenha maior tempo de servico;
IV - que seja mais idoso.

Art. 11. O resultado preliminar do processo de Lotacdo Proviséria de Pessoal sera
publicado em  jornal de circulagdo local e/ou no site www.saomateus.es.gov.br, e
www.educacaosaomateus.com.br no dia 05/02/2016.

Paragrafo Unico: O servidor terd o dia 10/02/2016 de 12h 30 min as 17h
para recorrer do resultado junto a Comissao do Concurso de Lotagdao Proviséria de Pessoal na Secretaria
Municipal de Administracao.

Art. 12. O pedido de recurso devera ser apresentado por escrito, conforme
anexo III, e entregue pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, a Comissdao Organizadora do
Concurso de Lotacdo de Pessoal na Secretaria Municipal de Administracdo de Sdao Mateus no prazo previsto
no artigo anterior.

Paragrafo Unico: O resultado final do processo de Lotacdo de Pessoal serd
publicado em jornal de circulacao local e no site www.saomateus.es.gov.br, e
www.educacaosaomateus.com.br no dia 12/02/2016.

DA ESCOLHA

Art. 13. A Comissdo do Concurso de Lotacdo de Pessoal convocara todos os
servidores classificados a comparecerem Auditério da Superintendéncia Regional de Educacdo, Rua 31 de
margo, 88 - Centro - S3o Mateus/ES - 29939-000, para a escolha de suas respectivas lotacdes, a saber:

Dia 13/02/2016: 13h00min - Pedagogo (Supervisor), Professor B, Professor A

e B Sala de Recursos.

Dia 14/02/2016: 13h00min - Professor A (Educacao Infantil e Ensino

Fundamental).

Art. 14. A escolha de vagas sera feita respeitando a ordem de classificacdo.
8§ 19. A escolha pelo servidor de vagas disponibilizadas para a Lotacao de Pessoal
obedecera, rigorosamente, a lista classificatoria, organizada pela ordem decrescente das pontuacGes obtidas.
§ 29°. A validade da lista classificatoria prescrevera com a escolha do total de
vagas disponibilizadas para Lotacdo de Pessoal.
Art. 15. No ato da escolha, o servidor devera apresentar a VIA ORIGINAL dos
seguintes documentos, que serdo conferidos pela Comissdo do Concurso de Lotagdo Provisoria de Pessoal:
Continua,..
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I - Comprovante de Inscricdo no Concurso de Lotagdo Provisdria de Pessoal
2016.

II - cdpia de documento comprobatério de idade com foto (Identidade, Carteira
Nacional de Habilitacdo, Carteira de Trabalho ou Carteira de Registro Profissional ex: CREF, CRBIO etc.);

III - comprovante de maior habilitacdo especifica na educacao;

IV - comprovantes das qualificacdes na area de educacao;

V - comprovante do Histérico Funcional e do Vinculo do servidor do Estado

cedido ao Municipio, expedido através do site www.seger.es.gov.br;

VI - Certiddao de tempo de servico expedida pela Secretaria Municipal de

Administracdo, do municipio de origem, para servidores permutados.

Art. 16. No momento de sua chamada, o servidor que ndo apresentar interesse
nas vagas disponiveis, podera aguardar o surgimento de uma vaga de seu interesse, registrando seu pedido

a Comissdo de Lotacdo Provisoria.

§ 1°. No momento em que surgir uma vaga de interesse, o mesmo devera
manifestar-se imediatamente a Comissdao organizadora do Concurso de Lotacdo antes que o préximo
candidato seja chamado para que possa proceder a escolha da vaga pretendida.

§ 2°. O candidato que se manifestou s6 poderd escolher aquela vaga surgida
imediatamente apds a movimentacao do ultimo candidato chamado pela mesa.

§ 39. Caso dois candidatos manifestem interesse na vaga sera obedecida a
ordem de classificagdo do Concurso de Lotagdo Provisoria.

§ 4°. Apds essa escolha, a Comissdo prosseguira com a chamada, dos demais

candidatos da lista seguindo a ordem de classificagao.

Art. 17. A desisténcia no ato da escolha devera ser documentada pela Comissdo

Organizadora da Lotacdo Provisoria de Pessoal e assinada pelo candidato desistente.

Art. 18. O ndo comparecimento do servidor ou seu procurador no ato da escolha

implicara na sua eliminacdo do processo, sem direito a escolha posterior.

Art. 19. Encerrada a escolha de vagas, a Lotagdo Provisdria dos professores e
pedagogos sera homologada para o exercicio de suas atividades no inicio do ano letivo de 2016 pelo
Secretario Municipal de Administragdo, efetivando-se a lavratura dos atos, ndo sendo permitida desisténcia

em nenhuma hipdtese.
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Art. 20. O professor e o pedagogo lotados provisoriamente ficam sujeitos ao
calendario escolar e horario do estabelecimento para o qual se localizar provisoriamente.
Art. 21. Apds a escolha, o professor e o pedagogo ndo poderdo solicitar a
anulacao da Lotacao Provisodria efetuada.
DAS VAGAS

Art. 22. As vagas oferecidas tém a carga horaria correspondente a 25 (vinte e

cinco) horas semanais de trabalho. (Lei Complementar 114/2015)

Art. 23. As vagas para escolha serdo:
I - as classes que surgiram do Processo de Remogao 2015 e as vagas das licengas e
afastamentos que ultrapassarem o encerramento do ano letivo de 2016 relacionadas no ANEXO IV deste

decreto.

II - as vagas que surgirem por forca de movimentacao dos candidatos.

Art. 24. O servidor fica sujeito ao calendario e horario da Unidade de Ensino para o qual
for lotado provisoriamente.

Art. 25. O servidor estadual cedido a municipalidade, com carga horaria maior que 25
(vinte e cinco) horas/aula, ficara sujeito a ter o restante de sua carga horaria disponivel em outra escola
indicada pela Secretaria Municipal de Administragao.

Paragrafo Unico: Caso o servidor estadual cedido & municipalidade ndo cumpra o

disposto no artigo 25 ndo podera participar do processo de Lotagdo Provisoria.

DA ASSUNCAO E VALIDADE

Art. 26. O servidor recebera encaminhamento da Secretaria Municipal de

Administragao no dia da escolha e o entregara ao Diretor da Unidade de Ensino, para assungdo no ano de
2016 com validade até 31 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico: No decorrer do ano letivo de 2016, se ocorrer o

fechamento de escolas ou reducdao de matriculas a Secretaria Municipal de Administracdo, providenciara a

relocalizagdo do servidor em seu local de origem ou outro disponivel.

Continua,..
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Art. 27. Deverdo inscrever-se obrigatoriamente, na Lotagdo Provisoria, segundo o disposto na Lei
074/2013 o Pessoal do Magistério Publico Municipal Estatutario, o do Estado que seja municipalizado e o que
se encontra permutado no Municipio, que desejam atuar em Unidade de Ensino
diferente da sua lotagao definitiva, sob pena de ndo terem direito a lotar-se em outra Unidade ou terem sua

lotacdo determinada pela Secretaria Municipal de Administracgao.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. A lotacdo provisoria dos Professores efetivos na condigdo de
excedentes seguira a regra disposta no §1° e §2° do art. 67 da Lei n°. 074/2013 , dando-se ampla

publicidade a todos os atos praticados.

Art. 29. Nenhum servidor que se inscrever no Concurso de Lotacao de Pessoal

2016 podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Decreto.

Art. 30. O professor e o pedagogo que se encontrarem impossibilitados de

comparecerem ao local da escolha de vagas podera fazé-lo por procuragdao, com firma reconhecida.

8§ 1° - O procurador previsto no item anterior deverd apresentar, no ato da

escolha, além da procuragao, documento de identidade com foto.

Art. 31. As Escolas: ECORM CORREGO SECO, EMEIEF ASSENTAMENTO ZUMBI
DOS PALMARES e EMEIEF MARIA FRANCISCA NUNES COUTINHO, atuam com a Proposta Pedagogica
contendo o trabalho especifico da Pedagogia da Alterndncia, tendo como requisitos fundamentais a
Licenciatura em Educacao do Campo, ou Especializagdo em Educagdao do Campo ou Cursos de formagao

continuada em Educagdo do campo com carga horaria de 80 a 120 horas.

Art. 32. Os casos omissos serdo analisados pela Comissao do Concurso de
Lotagdo de Pessoal, cujas decisdes serdo submetidas ao Secretdrio Municipal de Administracdo para sua
homologacao.

Art. 33. Constatado qualquer descumprimento, por parte do servidor, as normas
deste Decreto, em qualquer fase do processo, inclusive na formalizacdo dos atos, o mesmo estara sujeito a
anulacdo de todas as etapas ja procedidas, cabendo a Secretaria Municipal de Administracdo o direito de
localiza-lo, de acordo com as vagas remanescentes e a bem do ensino.

Continua...
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Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Mateus, Estado do Espirito Santo, aos vinte e seis dias
de més de janeiro do ano de dois mil e dezesseis (2016).

AMADEU BOROTO
Prefeito Municipal
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ANEXO I

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

TITULACAO

PONTUACAO

QUANTIDADE

A. Pés-Graduacdo Stricto Sensu Doutorado em Educacgdo ou na propria
area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/fungao.

22

01

B. P6és-Graduacdo Stricto Sensu Mestrado em Educacdo ou na propria
area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/funcao.

12

01

C. Pés-Graduacao “Lato Sensu” Especializacdo em Educacdo ou na
propria area de conhecimento da licenciatura plena ou em 4area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo/funcgao.

ATE 02

D. Curso de formacao continuada na area de educacdao com carga
horaria igual ou superior a 180 horas concluido a partir do ano de 2013.

20

ATE 02

E. Curso de formacdo continuada na area de educagdo com carga
horaria de 80 a 179 horas concluido a partir do ano de 2013. (somativo)

ATE 02

e * O candidato podera apresentar até 04(quatro) titulos no total.
e ** Os titulos devem estar em conformidade com o item II do art.9° deste Decreto.
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ANEXO II
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA LOTAGAO PROVISORIA DE PESSOAL - 2016

Dados pessoais / Funcionais

2- N© de Matricula:

1- Nome:
3- Data de Nascimento: / / 4- N© de Telefone:
5- Data de Admissao: / / 6- Cargo/ Disciplina

7- Unidade de Ensino de Lotacgdo Efetiva:

8- Afastamento por motivo de:

10- Média das Avaliacoes: _
(PREENCHIDO PELA COMISSAO)

9- Periodo do afastamento:

11-Inscricao para Sala de Recursos ( )

QUANTIDADE de TOTAL DE
. . TITULOS PONTOS
TITULACAO PONTUACAO
(preenchido pelo | (preenchido pela
candidato) comissdo
A. P6s-Graduacgao Stricto Sensu Doutorado em Educacdo ou na
prépria area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de 22
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/funcao reconhecidos pelo MEC .
B. P6s-Graduacdo Stricto Sensu Mestrado em Educacgdo ou na
propria area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de 12
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/funcao reconhecidos pelo MEC.
C. Pés-Graduacgao “lato sensu” Especializagcdao em Educacgdo ou na
propria area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de 6
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/funcao.
D. Curso de formagao continuada na area de educagdo com carga
horaria igual ou superior a 180 horas concluido a partir do ano de 2
2013.
E. Curso de formacdo continuada na area de educagdo com carga
horaria de 80 a 179 horas concluido a partir do ano de 2013. 1
(somativo)
Total
Sdo Mateus de de 2016.
Assinatura do candidato
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA LOTACAO DE PESSOAL - 2016
1 - NOME: 2- MATRICULA:
3-CARGO/DISCIPLINA:
Sdo Mateus-ES, de de 2016.

Assinatura do Membro da Comissdo Responsavel pelo Recebimento do Formulario
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ANEXO III
REQUERIMENTO DE RECURSO PARA LOTAGCAO PROVISORIA DE PESSOAL - 2016

Dados pessoais / Funcionais

1- Nome: 2- N© de Matricula:
3- Data de Nascimento: / / 4- N° de Telefone:
5- Data de Admissdo: / / 6- Cargo/ Disciplina

7- Unidade de Ensino de Lotacdo Efetiva:

8- Afastamento por motivo de: 9- Periodo do afastamento:

10- Média das Avaliacgdes: _ 11-Inscrigcdo para Sala de Recursos ( )
(PREENCHIDO PELA COMISSAO)

12- DESCRIGAO DO RECURSO

Sao Mateus de de 2016.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FORMULARIO DE RECURSO PARA LOTACAO DE PESSOAL - 2016.
1 - NOME: 2- N°. DE MATRICULA

3-CARGO/DISCIPLINA

S3do Mateus-ES, de de 2016.

Assinatura do Membro da Comissdo Responsavel pelo Recebimento do Formulario
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ANEXO 1V

QUADRO DE VAGAS - LOTAGAO 2016

PAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

PROFESSOR A
LOTAGAO
ESCOLA
MATUTINO | VESPERTINO | NOTURNO
CEIM ALICE PONTE IM VALTELLINA 25
CEIM ANDRE ORLANDO NARDOTTO 50
CEIM AREINHA 25
CEIM BOA VISTA 25 75
CEIM BRILHO DO SABER 25
CEIM CARMELINA RIOS 25
CEIM CLAUDIA SCARINZI 50
CEIM CRIANCA FELIZ 75
CEIM DOIS ESQUILOS 50
CEIM EGIDIO BORDONI 25 100
CEIM IZABEL RODRIGUES VIEIRA 25
CEIM LAR DA CRIANCA 25
CEIM MEU AMIGUINHO 25
CEIM MORADA DO RIBEIRAO 25
CEIM NOSSA SENHORA APARECIDA 25 100
CEIM PARAISO INFANTIL 25 75
CEIM PAULISTA 50
CEIM PAULO FREIRE 50
CEIM SANTA MARIA 25 25
CEIM SAO FRANCISCO DE ASSIS 25
CEIM SAOQ JOAO 50 100
CEIM SAO PEDRO 25
CEIM SEMENTINHA 25
CEIM TESOURO DA ILHA 25
EMEF AVIACAO 50
EMEF AYRTON SENNA - N. C 25 50
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

PAL DE SAO MATEUS

EMEF BOM SUCESSO 100
EMEF CRICARE 25

EMEF DORA ARNIZAUT SILVARES 200

EMEF GOLFINHO 75

EMEF DR. ARNOBIO ALVES DE HOLANDA

EMEF KM 35 25

EMEF LILAZINA 50

EMEF MARIA APARECIDA DOS SANTOS FILADELFO 100

EMEIF MARIA FRANCISCA NUNES COUTINHO 100

EMEF MERCEDES DE AGUIAR 75

EMEF OURO NEGRO 50

EMEF PROF. JOAO PINTO BANDEIRA 25

EMEF PROF. MARIZETE VENANCIO DO NASCIMENTO 75

EMEF PAULO ANTONIO DE SOUZA 75

EMEF PROF. HERINEA LIMA OLIVEIRA 25 225 25
EMEF ROSELI PIRES CLEMENTE 25
EMEF SANTA TEREZINHA 50

EMEF SAO PIO X 50

EMEF VALERIO COSER 75 50

EMEF VER. LAURINDO SAMARITANO 100

EMEF VILA VERDE 25 100

EMEIF ZUMBI DOS PALMARES 50

EPM ALICE MOREIRA MACHADO 25

EPM CORREGO DO CHIADO 25

EPM CORREGO DO GAMA 25

EPM CORREGO GRANDE 25

EPM CORREGO SECO 25

EPM DILO BARBOSA 25
EPM ENEDINO MONTEIRO 25 25

EPM MARIRICU 25

EPM PALMITO 25

EPM RIO PRETO 50




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

EPM SAO JORGE 25
EUM SANTO ANJO 25
EUM SAO JOAO BOSCO 25
HISTORIA
LOTAGAO
ESCOLA
MATUTINO VESPERTINO NOTURNO
EMEF BOM SUCESSO 15 20
EMEF DR. ARNOBIO ALVES DE HOLANDA %g 25
EMEF PROF. JOAO PINTO BANDEIRA 25
PORTUGUES
LOTAGAO
ESCOLA
MATUTINO | VESPERTINO | NOTURNO
EMEF AVIACAO 06
EMEF BOM SUCESSO 25 25
EMEF CORREGO DO MILANEZ 25
EMEF DORA ARNIZAUT SILVARES 25 12
EMEF DR. ARNOBIO ALVES DE HOLANDA 50 12
EMEF GURIRI 25 25
(EyOEé_T_UMGAURI%IQ/I;IZ{éICIé:SI?CA NUNES COUTINHO 50 INTEGRAL 55 55
EMEF PROF. JOAO PINTO BANDEIRA 50 25 25
EMEF PROF. HERINEA LIMA OLIVEIRA 25
EMEF ROSELI PIRES CLEMENTE 25
EMEF VER. LAURINDO SAMARITANO 25
EMEIF ZUMBI DOS PALMARES (PORTUGUES/INGLES) 50 INTEGRAL
ggggy(é%sp\c%_&%cs)%ﬁgf_TE/gIA DA REGIAO DO CORREGO =0 INTEGRAL
ARTES
LOTAGAO
ESCOLA
MATUTINO VESPERTINO

CEIM AMABILE ZANELATO QUIMQUIM 10 10




PREFEITURA MUNIéi. AL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

CEIM ANDORINHAS 05 05
CEIM ANDRE ORLANDO NARDOTTO 20 20
CEIM AREINHA 12 12
CEIM BOA VISTA 10 15
CEIM BRILHO DO SABER 12 12
CEIM CARMELINA RIOS 12 12
CEIM CLAUDIA SCARINZI 12 12
CEIM DOIS ESQUILOS 10 10
CEIM EGIDIO BORDONI 15 15
CEIM LAR DA CRIANCA 05 05
CEIM MEU AMIGUINHO 12 12
CEIM MORADA DO RIBEIRAO 10 10
CEIM MUNDO DO SABER 10 10
CEIM NOSSA SENHORA APARECIDA 17 17
CEIM OVELHINHA 12 12
CEIM PARAISO INFANTIL 15 15
CEIM PAULO FREIRE 12 12
CEIM PEQUENO PRINCIPE 12 12
CEIM PROF. ORMY FONSECA E SILVA 07 07
CEIM SANTO ANTONIO 15 15
CEIM SAO FRANCISCO DE ASSIS 10 12
CEIM SAO JOAO 15 15
CEIM SAO PEDRO 15 15
CEIM SEMENTINHA 10 10
CEIM SONHO DE CRIANCA 07 07
CEIM TESOURO DA ILHA 10 10
PEDAGOGO
ESCOLA MATUTINO |VESPERTINO| NOTURNO |INTEGRAL

EMEF AVIACAO 25 25

EMEF AYRTON SENNA 25

EMEF BOM SUCESSO 25 25 25
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PAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

EMEF DORA ARNIZAUT SILVARES 25

EMEF MARIA APARECIDA DOS SANTOS FILADELFO 25 25

EMEIF MARIA FRANCISCA NUNES COUTINHO 25 25

EMEF OURO NEGRO 25

EMEF PAULO ANTONIO DE SOUZA 25

EMEF PROF. HERINEA LIMA OLIVEIRA 25

EMEF ROSELI PIRES CLEMENTE 25

EMEF VER. LAURINDO SAMARITANO 25

EMEIF ZUMBI DOS PALMARES 25

CEIM ALICE PONTE IM VALTELLINA 25
CEIM AMABILE ZANELATO QUIMQUIM 25
CEIM ANDRE ORLANDO NARDOTTO 25
CEIM AREINHA 25
CEIM BOA VISTA 25
CEIM BRILHO DO SABER 25
CEIM CARMELINA RIOS 25
CEIM CLAUDIA SCARINZI 25
CEIM CRIANCA FELIZ 25
CEIM DOIS ESQUILOS 25
CEIM EGIDIO BORDONI 25
CEIM MEU AMIGUINHO 25
CEIM MORADA DO RIBEIRAO 25
CEIM MUNDO DO SABER 25
CEIM NOSSA SENHORA APARECIDA 25
CEIM OVELHINHA 25
CEIM PARAISO INFANTIL 25
CEIM PAULO FREIRE 25
CEIM PEQUENO PRINCIPE 25
CEIM SANTA MARIA 25
CEIM SANTO ANTONIO 25
CEIM SAO FRANCISCO DE ASSIS 25
CEIM SAO JOAO 25
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

PAL DE SAO MATEUS

CEIM SAO PEDRO 25
CEIM SEMENTINHA 25
CEIM TESOURO DA ILHA 25
CEIM ANDORINHAS/CEIM LAR DA CRIANCA/CEIM 55
PROF. ORMY FONSECA E SILVA
MATEMATICA
ESCOLA LOTACAO
MATUTINO VESPERTINO | NOTURNO
EMEF AVIACAO fg 12
EMEF BOM SUCESSO 25
EMEF CORREGO DO MILANEZ 25
EMEF DORA ARNIZAUT SILVARES 18 12
EMEF DR. ARNOBIO ALVES DE HOLANDA fg fg
EMEF GURIRI gg
EMEIF MARIA FRANCISCA NUNES COUTINHO 50 INTEGRAL 25
EMEF PROF. JOAO PINTO BANDEIRA 25 25
EMEF PROF. HERINEA LIMA OLIVEIRA 25
EMEF ROSELI PIRES CLEMENTE 25 25
CIENCIAS
LOTAGAO
ESCOLA
MATUTINO VESPERTINO | NOTURNO
EMEF AVIAGCAO 25
EMEF BOM SUCESSO 25 25
EMEF CORREGO DO MILANEZ 25
EMEF DORA ARNIZAUT SILVARES 25 25
EMEF DR. ARNOBIO ALVES DE HOLANDA 25
EMEF KM 35 25
EMEIF MARIA FRANCISCA NUNES COUTINHO 25
EMEF PROF. HERINEA LIMA OLIVEIRA 25
EMEF ROSELI PIRES CLEMENTE 25 25
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

il w

GEOGRAFIA

ESCOLA LOTACAO

MATUTINO VESPERTINO NOTURNO
EMEF AVIAGCAO 26
EMEF PROF. JOAO PINTO BANDEIRA 15 fg
EMEF ROSELI PIRES CLEMENTE 18 07
EMEF VER. LAURINDO SAMARITANO 26
EDUCACAO FisICA
LOTACAO
ESCOLA
MATUTINO | VESPERTINO PL

EMEF DORA ARNIZAUT SILVARES 25 25
EMEF DR. ARNOBIO ALVES DE HOLANDA 25
EMEF LILAZINA GOMES DE SOUZA 12 12
EPM ALICE MOREIRA MACHADO 02 04 01
EPM ALMIRA DIAS PERIM 02 02 01
EPM ANNA LUBBER LONARDELLI 02 02 01
EPM ANTONIO LIMA 02 04 01
EPM ANTONIO MACIEL FILHO 04 02 01
EPM BERNADETE LOURDES BASTOS 04 02 01
EPM CAMPO GRANDE DE BAIXO 04 04 02
EPM CORREGO DO ATERRO 02 02 01
EPM CORREGO DO CHIADO 04 01
EPM CORREGO DO GAMA 02
EPM CORREGO DO MATA SEDE 04 02 01
EPM CORREGO DO RANCHO 06 02 02
EPM CORREGO GRANDE 04 02 01
EPM CORREGO GRANDE DE CIMA 04 02 01
EPM CORREGO SECO 04 04 02
EPM DILO BARBOSA 04 01
EPM DIVINO ESPIRITO SANTO 04 01
EPM ENEDINO MONTEIRO 02 02 01
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

PAL DE SAO MATEUS

EPM GIRASSOL 06 06 03
EPM KM 20 04 02 01
EPM MARIRICU 02 02

EPM MILITINO CARRAFA 04 02 01
EPM NOVA VISTA 02 04 01
EPM PALMITO 04 02 01
EPM PATRIMONIO CORREGO DA AREIA 02 02 01
EPM RIO PRETO 06 06 03
EPM SAO DOMINGOS DE ITAUNINHAS 02 02 01
EPM SAO JORGE 04 02 01
EPM SAO MIGUEL 02 02 01
EPM VAVERSA 02 02 01
EUM CORREGO DEZOITO 02

EUM CORREGO DO PIQUI 02

EUM CORREGO SANTA MARIA 02 02 01
EUM CORREGO SANTA RITA 02

EUM NOSSA SENHORA DE LOURDES 04 01
EPM SANTA ROSA DE LIMA 02

EUM SANTO ANJO 02 02 01
EUM SAO GERALDO 04 01
EUM SAO JOAO BOSCO 02

EUM SAPUCAIA II 02 02 01
EUM UNIAO 02

AS CLASSES VAGAS QUE NAO CONSTAM DESSE ANEXO SERAO DISPONIBILIZADAS PARA O CONCURSO PUBLICO.




